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Strategia 2019-2020

"Edistamme toiminnassamme

kestavaa kehitysta”

Toimenpiteet valinnan toteuttamiseksi

* Laadimme sairaanhoitopiirille kestavan kehityksen toimenpideohjelman ja
toimeenpanosuunnitelman

* Noudatamme talouden vakauttamissuunnitelmaa, jossa jasenkuntien maksuosuuksien
keskimaardinen kasvu sadilyy korkeintaan 3,8 % suuruisena ja lainakanta alle 200 miljoonan euron

tasolla.

* Valitsemme vaikuttavat ja kustannustehokkaat hoito- ja toimintamuodot ja noudatamme
kestavan kehityksen periaatteita hankinnoissa

* Koulutamme henkilostoamme ja kannustamme heita seka yhteistydokumppaneitamme
toimimaan laaja-alaisesti kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti
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Kestavan kehityksen tavoitteena on turvata ny

sukupolville hyvat elamisen mahdollisuudet.
Terveydenhuollossa kestava kehitys tarkoittaa
ihmisten kannalta kestavalla tavalla toimi

sen toimintatapoja ja kaytettavia teknologioita.

Sairauksien ennalta ehkaisy on kestavaa kehitysta.



Kestavan kehityksen osa-alueet terveydenhuollossa

Terveyden Terveelliset eldmantavat ‘
edistaminen
Henkiléstdn ‘ Ruokahavikin hallinta ‘

hyvinvointi
VAIKUTTAVA HOITO

Sosiaalinen JA SAIRAUKSIEN Jatetuotannon

kestavyys ENNALTA EHKAISY hallinta Pakkausmateriaalien
ja paperin kaytto

‘ Terveellinen ymparisto ‘

‘ Lajittelu ja kierratys ‘

Asiakaslahtoiset
palvelut

TERVEYDEN. ‘ Tarvikkeiden kayttd ‘

Eettisesti tuotettu ja HUOLLON

terveellinen ravinto KESTﬁVﬂ

Eettisgt KEHITYS HII-|.IEIIO.|-(.SIdI—

hankinnat paastojen Energian Kyttd,
hallinta muodot ja lihteet

Veden kaytto ja
jateveden tuotanto

Kaytettyjen
tuotteiden
myrkyttémyys

Alihankkijoiden ‘ Matkustus ja kuljetus ‘

eettinen toiminta

e - Varautuminen Kestava ‘ Lammitys ja jadhdytys ‘
Logistiikkaratkaisut: talous
Muoto ja tehokkuus Energiatehokas
rakentaminen ja
Kestdvyys poikkeusoloissa peruskorjaaminen




Kestavan kehityksen periaatteet VSSHP:ssa

Pyrimme aktiivisesti vahentamaan energiankulutustamme ja sen aiheuttamaa hiilijalanjalkea.

Vahennamme matkustusta kayttamalla aktiivisesti etavastaanottoja, sahkaoista asiointia ja
etatyoskentelya.

Kehitamme jatelajittelua ja kierratysta yhdessa kumppaniemme kanssa.

Valtamme tarpeetonta resurssikayttoa ja tarjoamme vain vaikuttavaa ja asiakkaan tarpeet
huomioivaa hoitoa.

Edistamme hankintojen elinkaaren mittaista vastuullisuutta, ymparistoystavallisyytta ja
taloudellisuutta.

Olemme resurssitehokkaita myds tilojen suunnittelussa ja kaytossa.

Teemme henkilostollemme mahdolliseksi vaikuttaa kestavan kehityksen toteutumiseen
sairaanhoitopiirissa.

Tuemme terveydenhuollon kestavan kehityksen tutkimusta.

Otamme kestavan kehityksen johtamisen osaksi sairaalan kokonaisjohtamista.



Kestavan kehityksen toimeenpano-ohjelma ja sen
keskeisia toimenpiteita vv. 2020-2024 (1/4)

Teema 1: Jatehuollon kehittaminen

Tavoite Toimenpide Aikataulu
Jatelajittelun ja kerayksen Leikkaussaleihin kehitetaan uusi lajittelu- ja 2020-2021
tehostaminen kierratysprosessi, joka toimeenpannaan

toimintatapojen muutoksella ja uudenlaisilla

valineilla.

Varmistetaan, etta keskeisten jatejakeiden 2020-2021

keraysprosessi toimii osastoilla ja yksikdissa.

Jatehuoltoinfrastruktuurin Varmistetaan riittava jatepuristimien maara ja 2020
varmistaminen laatu joko hankkimalla tai vuokraamalla.
Vuokrataan paalaimia lisaa tarpeen mukaan.



Kestavan kehityksen toimeenpano-ohjelma ja sen
keskeisia toimenpiteita vv. 2020-2024 (2/4)

Teema 2 : Energiatehokkuus

Tavoite Toimenpide Aikataulu
Sairaala- Kaynnistetaan vuden energiatehokkuusryhman kanssa 2020- 2021
kiinteistojen selvitys energiatehokkuuden lisaamisesta VSSHP:n

energia- kiinteistoissa (pois lukien U-sairaala) ja

tehokkuuden energiatehokkuussopimukseen liittymisesta

varmistaminen : : : .
Toteutetaan mahdollisuuksien mukaan selvityksessa 2021-

ilmenevat energiatehokkuutta parantavat toimenpiteet ja
paivitetaan henkildston ohjeistus niihin liittyen.

Luovutaan U-sairaalan kaytosta mahdollisimman ?
nopeasti.



Kestavan kehityksen toimeenpano-ohjelma ja sen
keskeisia toimenpiteita vv. 2020-2024 (3/4)

Teema 3: Eettiset hankinnat

Tavoite

Hankintastrategian
laatiminen.

Hankintaprosessin
vudistaminen

Toimenpide Aikataulu

Laaditaan sairaanhoitopiirille kansallisia linjauksia ~ 2020-2021
ja sairaanhoitopiirin strategiaa noudattava

hankintastrategia.

Hyodynnetaan dokumenttia Sairaanhoitopiirien

opas vastuullisiin hankintoihin (2020).

Uudistetaan hankintaprosessi huomioimaan 2021
paremmin hankinnan vaikuttavuus, taloudellisuus,
eettisyys ja ekologisuus.



Kestavan kehityksen toimeenpano-ohjelma ja sen
keskeisia toimenpiteita vv. 2020-2024 (4/4)

Teema 4: Sosiaalinen kestavyys

Tavoite Toimenpide Aikataulu
Henkiloston koulutus, Suunnitellaan kaikille tyontekijoille soveltuva yleiskoulutus 2020
perehdytys ja (Moodle-verkkokurssi) lisaamaan tietoa kestavasta kehityksesta

viestinnallinen tuki

LesEEET e i eaer Toteutetaan verkkokoulutus kaikille nykyisille ja uusille 2021

tyontekijoille

Ruokahavikin hallinta Selvitetaan opinnaytetyona potilasruokaketju tilauksesta 2020
havikkiin: milla keinoin hallintaan?
Toteutetaan potilasruokahavikkia vahentavat merkitykselliset 2021
toimenpiteet.
Raportoidaan henkilostéruokaloissa syntyvan havikkiruoan 2021

maara ja kustannukset. Jarjestetaan havikin
hallintakampanjoita.

Sahkoisten palvelujen Lisataan aktiivisesti sahkoisia asiakaspalveluita (yleinen asiointi 2020-
kehittaminen. ja potilashoito)



Kestavan kehityksen toimeenpanon keinot

Teema 5: Kestavan kehityksen ohjelman toimeenpano, raportointi ja jatkokehittaminen

Tavoite Toimenpide Aikataulu
Kestavan Nimitetaan kestavan kehityksen johtaja. 2020- 2021
kehityksen Taytetaan ymparistoinsinoorin vakanssi ja maaritetaan hanen
vastuuhenkild  tehtaviinsa ohjelman toimeenpanon koordinaatio, tuki ja
seuranta.
Kattava ekotuki- Edellytetaan oman ekotukihenkilon nimeamista kaikkiin 2020- 2021
henkildiden yksikoihin, joissa on vahintaan 20 tyontekijaa.
Ve @EE Jarjestetaan ekotukihenkildiden peruskoulutus ja saanndlliset 2020 -
kokoukset eri teemoin.
Kestavan Laaditaan kansallisessa yhteistydssa mittaristo, jonka avulla 2020-2021
kehityksen seurataan ja raportoidaan sen avulla kestavan kehityksen
raportointi toimenpiteiden vaikutuksia (konkreettisia lukuja ja faktoja) niin

johdolle kuin henkilostolle.



Toimenpiteisiin panostamisen vaikuttavuusarviointi

Suuri
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Toimeenpanon organisointi

YLINJOHTO  Jinjaa kehittas  Kestavan kehityksen
Valtuusto, hallitus, ' johtoryhma
virkamiesjohto  tukee seuraa = SoooEESIRTEISIocC |
raportol
KESKIJOHTO koordinoi  Ymparistoinsingori
Esimiehet uree kouluttaa

Uk Yksikoiden Yksikéiden omat
Tyontekijat YA€ akotukihenkilt| |KeKe-tydryhmat
kaikissa yksikoissa  tojmeenpanee (pakollinen) (vapaaehtoiset)




Leena Setala, kestavan kehityksen johtaja (puheenjohtaja)
Tuija Lehtikunnas, sairaalaylihoitaja

Hanna Vinberg, ylihoitaja

Kari Kandelberg, huoltopalveluiden paallikko

Elina Hjerppe, hankinta-asiantuntija

Anna-Stina Palmgren-Ruoho, henkilostoasiantuntija
LennuYlaneva ja Paivi Huhtala henkiloston edustajina

Ymparistoinsinoori




VSSHP Strategia 2019-2020 “"Kehitamme osaamista ja palveluitamme

toimimalla kotimaisissa ja kansainvalisissa yhteistyoverkostoissa.
Tunnistamme mahdollisuudet huippuosaamiselle ja tuemme sita.”

Suomessa terveydenhuollon ymparistovastuullisuutta ovat edistaneet erityisesti sairaanhoitopiirit.
Esim. HUS on panostanut paljon voimavaroja ymparistotyohon. PSHP:n vastuullisuusohjelma on
sairaanhoitopiirien vanhin ja PSSHP:Ila on esimerkillinen ymparistokertomus.

VSSHP voi kehittya tiennayttajaksi terveydenhuollon kestavassa kehityksessa toimeenpanemalla
tarmokkaasti tata ohjelmaa ja pyrkimalla vauhdittamaan kansallista kehitysta globaalien
organisaatioiden tuen ja jasenyyden avulla. Voisimme toimia esimerkkeina mm. seuraavissa:

* Terveydenhuollon henkildstolle tarjottavan koulutuksen luominen
* Kiertotalous elavaksi elamaksi sairaalassa

* Rakentaminen ja muu energiatehokkuuden kehittaminen sairaalakiinteistdissa — VSSHP:n
kiinteistojen master plan

* Uusi eettinen ja ymparistovastuullinen hankintastrategia



VARSINAIS-SUOMEN SAIRAANHOITOPIIRI
EGENTLIGA FINLANDS SJUKVARDSDISTRIKT
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